REGIONE PIEMONTE BU34 21/08/2025

Azienda sanitaria locale 'TO3'
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico disciplina:
psichiatria per ladirezionedellas.c. psichiatria

Documento allegato



AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

CON ISCRIZIONE ONLINE

In esecuzione della deliberazione n. 668 del 020M% indetto, ai sensi del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, d&lg®. n. 165/01 e ss.mm.ii., dal D.L.
158/2012 convertito in Legge n.189/2012 e dé&l&.R. n. 14-6180 del 29.07.2013,

awviso pubblico per il conferimento dell'incaricaigquennale di:

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI PSICHIATRIA - PER LA

DIREZIONE DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA NORD

Le modalita di attribuzione del presente incarioac disciplinate dal DPR 484/97 e dal
D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni
legislative e al CCNL Area Sanita vigente. L’esolita del rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento dell’arcco.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e

specifici nhonché il possesso dei titoli ricondultilai contenuti del curriculum di cui

all'art. 8 del D.P.R. 484/97.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazitabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europ®aesi Terzi.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e della&.D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174
I'accesso all'impiego € esteso ai cittadini degiatSBmembri della U.E. e ai loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stateembro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggmm permanente in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nedltati di appartenenza o di



provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ai s##isD.P.R. n. 752 del
26/07/1976.

2 Idoneita fisica: l'accertamento della idoneitsic all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effatt, a cura del’lASL, prima
dell'immissione in servizio.

3 Non aver riportato condanne penali e non essesenatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziord®, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. 15.994, n. 127, la partecipazione alle

selezioni indette da Pubbliche Amministrazioni @opit soggetta a limite di eta, salve le

limitazioni previste dalla vigente normativa pecdllocamento a riposo d'ufficio.

E’ richiesto al candidato il versamento di un cidntto, non rimborsabile, per la

copertura delle spese amministrative derivantiadphesente procedura selettiva, nella

misura di €.10,00.

Non possono accedere all'incarico coloro che sesubusi dall’elettorato attivo e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'immiggresso pubbliche amministrazioni. |

requisiti prescritti devono essere posseduti adia dli scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaraskandissione.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che sonasspsso dei requisiti seguenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia,

- Iscrizione all’albo professionale dei medici chirughi.



L’iscrizione al corrispondente albo professionaieudo dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezifereno restando I'obbligo

delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellacijilina o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplinalisciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglitai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. b
del DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate con D.80.01.1998 e ss.mm.ii
L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istitlitricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie etitsiti zooprofilattici sperimentali,
secondo quanto disposto dall’art. 10 del D.P.Rl84/97. Saranno valutati altresi i
servizi prestati ai sensi del disposto degli dr1t.12, e 13 del D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicdée posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi ditevita.

Curriculum (redatto seguendo la procedura online che veri&asdia per la
valutazione dello stesso) ai sensi degli artt. 8 éel D.P.R. 484/97, in cui sia
documentata una specifica attivita professionalen@deguata esperienza (con
riferimento allo scenario organizzativo in cui lgemto, alla rilevanza delle attivita
di ricerca svolte nel corso dei precedenti incariehparticolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali) e precisamente:

ajtipologia delle istituzioni in cui sono allocatedgutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestaz erogate dalle strutture

medesime (per questo contenuto verra richiesto Idagp di apposita



certificazione, come indicato nel successivo pafagd “Documentazione da
allegare alla domanda on-line”);

b)posizione funzionale del candidato nelle struteiseie competenze con indicazione

di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c)tipologia gqualitativa e quantitativa delle prestemieffettuate dal candidato (per

guesto contenuto verra richiesto l'upload di apaosertificazione come indicato
nel successivo paragrafo 4 “Documentazione daakeglla domanda on-line”)
che deve essere redatta secondo le modalita irdieditart. 6 del D.P.R. 484/97
e precisamente: “le casistiche devono esseretefatidecennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale @@lepubblica italiana dell'avviso
per l'attribuzione dell'incarico e devono essendifate dal Direttore Sanitario
sulla base dell'attestazione del dirigente di sdootivello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dellataunsanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera”);

d)attivita didattica presso corsi di studio per il nseguimento di diploma

universitario, di laurea o di specializzazione aweveresso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazionelled ore annue di
insegnamento;

e)soggiorni_di studio o di addestramento professenaér attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estafiedurata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e sEmisia come partecipante che

come relatore/docente, anche effettuati all’esteatytati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché phegresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertineiige disciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere, caratterizzate da criterfiltio nell’accettazione dei lavori,

nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.



h) competenze tecnico — professionali, necessaid gffettivo svolgimento della

tipologia di incarico in oggetto.
Viene richiesto, inoltre, l'upload di un propraurriculum vitae (in formato .pdf)
firmato e datato privo dei dati sensibili, che ende necessario per gli obblighi di
pubblicazione in Amministrazione Trasparente. Hicamento del file potra essere
effettuato nella seziondRequisiti Specificr’.
- Attestato di formazione manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazioseprescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriédemo restando I'obbligo, nel caso
di conferimento dell'incarico in oggetto, di acquesl’attestato nel primo corso utile
nonché quanto previsto dall’Art. 15 c. 8) del DsLg. 502/92 e ss.mm.ii.
L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 12.edel D.P.R. 484 del 10.12.97 e
effettuato dalla Commissione di cui all'articolo d@mma 7 bis lettera a) del D. Lgs. 502
del 30.12.92 e ss.mm.ii., e 'ammissibilitd vemananicata ai candidati, immediatamente

prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE PER

L'INCARICO DI DIRETTORE S.C. PSICHIATRIA AREA NORD

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di Bzione di Struttura Complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che [I'Azienda definistaconcreto fabbisogno che
caratterizza la struttura complessa cui afferidoedrico sotto i profili clinico, tecnico,
scientifico e manageriale, tenendo conto della rammgnazione aziendale generale e delle
attivita che la struttura complessa é chiamata ageve. Per questo motivo si rende
necessario da un lato specificare la tipologia tdit&ira cui si riferisce lincarico e
dall'altro il profilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DI AZIENDA




L’ASL TO3 e un’Azienda territoriale di circa 581.00esidenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.952 Krogtatterizzato da forti
differenziazioni collegate a realta sociali artatel (dalle aree della prima cintura
metropolitana a forte concentrazione abitativa @llqudi estrema montagna a scarsissima
densita abitativa).

L’articolazione organizzativa di base della A.STIO3 prevede la Direzione Generale, le
Strutture in staff alla Direzione, i Dipartimentile Strutture Organizzative. Le funzioni

attribuite a ciascuna articolazione organizzativaagatterizzano nelle seguenti aree:

il livello centrale, con la Direzione Generale &keutture in Staff;

il livello ospedaliero;

il livello territoriale;

il livello della prevenzione.

Nell'organizzazione aziendale si € altresi proviedad individuare diversi dipartimenti:
il Dipartimento Medico; il Dipartimento Chirurgicoj Dipartimento Emergenza; il
Dipartimento Servizi Diagnostici; il Dipartimento déerno-Infantile; il Dipartimento
Interaziendale Salute Mentale; il Dipartimento Rsd@ delle Dipendenze; il
Dipartimento di Prevenzione; il Dipartimento Inteiendale Continuita Assistenziale.

L’attivita ospedaliera e assicurata dai tre Prgsidsenti sul territorio:

* Rivoli;
* Pinerolo;
e Susa,

per un totale di circa 620 posti letto, suddivisila tabella in posti letto di ricovero
ordinario eday-hospital

PRESIDIO LETTI LETTI TOT
RO* DH**

Presidio Ospedaliero "Ospedale Civile E. AGNELLI" PINEROLO 226 19 245

Presidio Ospedaliero "Ospedale degli Infermi" RIVOLI 254 18 272

Presidio Ospedaliero "Ospedale Civile" SUSA 46 8 54

Polo Sanitario di Venaria Reale 30 1 31




Presidio Sanitario Pomaretto 18 0 18
TOT posti letto ASL TO3 574 46 620
Di cui letti NIDO 23 0 23

*RO= ricoveri ordinari
*DH= day hospital

Posti letto suddivisi per ricovero ordinario — DHAI totale sono da aggiungere 23 posti letto Co9id1
presso I'Ospedale di Rivoli. Dati aggiornati a dimbre 2022.

Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo sono classificabme ospedali Spoke, con DEA di |

livello, mentre l'ospedale di Susa e classificatime ospedale di base con Pronto
Soccorso di Area disagiata, al fine di tutelararee territoriali con tempi di percorrenza
superiori ai tempi previsti dal Regolamento pessarvizio di emergenza efficace.

La A.S.L. TO3 ha organizzato I'assistenza terrél@iattraverso la suddivisione in cinque
ambiti, chiamati Distretti Sanitari. Tali struttuoestituiscono il vero nodo dei percorsi

assistenziali fra prevenzione, ospedale e teroitdyiello specifico, il rafforzamento dei

distretti fa parte di un disegno nazionale che @devil progressivo rafforzamento

dell'assistenza territoriale, con un utilizzo pppeopriato degli ospedali dedicati alla fase
acuta della cura, l'istituzione di servizi “cusditeg in grado di erogare un’assistenza
medica locale di base evitando, se possibile, #asa improprio al pronto soccorso dei
casi a medio-bassa gravita.

Sul territorio aziendale é presente I'A.O.U. SargLui Orbassano, con la quale sono
awviati progetti di integrazione delle attivita €p. Emodinamica). Tale integrazione si
rafforzata istituzionalmente con la creazione d@atiimenti Interaziendali di Salute

Mentale e di Continuita Assistenziale.

L’Azienda, al 31/12/2024, contava circa: 4.040 digbenti, 160 unita di personale con
contratti atipici, 380 medici convenzionati di mada generale, 50 pediatri di libera
scelta e circa 200 specialisti convenzionati.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

Dipartimento di Salute Mentale (DSM)




Il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) € il modelbrganizzativo piu idoneo a
garantire alla popolazione dell’ASL l'unitarietagtianterventi e la continuita terapeutica
dei servizi di salute mentale nell'eta adulta amagrendono:

a) la funzione territoriale specialistica ambul&tler e domiciliare con il Centro di Salute
Mentale (CSM);

b) la funzione ospedaliera con il Servizio Psiaigatdi Diagnosi e Cura (SPDC);

c) la funzione territoriale semiresidenziale c&@entri Diurni (CD);

d) la funzione territoriale residenziale nelle 8tite Residenziali Psichiatriche (SRP).

I DSM comprende le strutture complesse (SC) e $em(5S) dellA.S.L. TO3 e
delllA.S.O. San Luigi Gonzaga che concorrono a#alizzazione di tali funzioni e
garantiscono i percorsi all'interno delle varieugiiure che lo compongono con specifico
riferimento all’'organizzazione prevista dal DPR 1101999 Progetto Obiettivo “Tutela
della Salute Mentale 98/00” a cui si riferisconcclam gli ultimi PSSR “2007/2010 e
2012/14” della Regione Piemonte.

Tale organizzazione e stata integrata da docurapptovati in conferenza stato regioni e
recepiti dalla Regione Piemonte quali il Piano diiodhe Nazionale Salute Mentale
(PANSM) e il documento sulla residenzialita AGENABSM, recepiti entrambi con
DCR nell'anno 2013 e, piu recentemente, I'appramagiin conferenza Stato Regioni del
documento AGENAS GISM sui Percorsi Diagnostico Perdici Assistenziali (PDTA)
avvenuta il 13 novembre 2014. L'organizzazionelf&M interaziendale ha il compito di
garantire i percorsi dei pazienti sia nelle stmgtproprie dell’ASL e dellASO che nelle
strutture esterne ad essi che concorrono allo swelgo delle macro attivita come le
Case di Cura neuropsichiatriche per la funzionedaliera, i Centri Diurni (CD) privati
per la funzione territoriale semiresidenziale sttatture residenziali del privato sociale o
imprenditoriale accreditate per la funzione resaige territoriale. Da alcuni anni é
inoltre in atto una convenzione tra I'A.S.L. TO3'A.0.U. San Luigi Gonzaga ove Si

prevede che quest’ultima svolga la funzione ospe@alSPDC per ricoveri volontari e



obbligatori dei pazienti residenti nel Distrettoe&rMetropolitana Centro e nel Distretto

Area Metropolitana Sud.

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
SALUTE MENTALE

S.E 5.5.D. Osservatorio
Psichiatria Epidemiologico Regionale per
AOU SAN LUIGI GONZAGA la Salute Mentale

IESA, UMPC, GRCC

S.C. Psichiatria S.C. Psichiatria
Area Nord Area Sud
S S S.5. S.P.D.C.

Rivoli Pinerolo
Sono individuate nel Dipartimento Interaziendale $alute Mentale le Strutture
Complesse e Semplici di seguito illustrate.
Osservatorio Epidemiologico Regionale di Salute tdken
La Struttura Semplice Dipartimentale “Osservat@&mdemiologico Regionale di Salute
Mentale” svolge attivita di studio, monitoraggio edaborazione flussi di attivita
regionali sulla salute mentale su indicazione dbil@zione Sanita dell'Assessorato alla
Salute della Regione Piemonte in accordo con ilizer epidemiologico regionale, gli
Enti di elaborazione dei flussi e I'Universita degfludi di Torino, in linea con la D.G.R.
n. 26-2048 del 01/09/2015.
Nelllambito del Dipartimento Interaziendale di SallMentale operano i Servizi IESA
(Inserimento Eterofamiliare Supportato dellAdult)MPC (Unita di Monitoraggio e

Programmazione Clinica) e GRCC (Governance dellaideazialita e delle Case di

Cura). In particolare il Servizio IESA si occupaidserire pazienti in carico ai servizi



delllASL TOS3, principalmente del DSM ma anche délDe della disabilita, all'interno
di nuclei familiari opportunamente selezionati @martati; il Servizio UMPC svolge la
funzione di supporto informatico agli operatori fjaso della cartella clinica informatica
Gaspwin e per la raccolta dei debiti informatiahiesti dall'azienda (poi regione e
ministero), nonché un'azione di omogeneizzaziotie geocedure cliniche delle strutture
del DSM; il Servizio GRCC si occupa del monitorapgi della valutazione della qualita
dei servizi acquistati nelle strutture residenzéahelle casa di cura accreditate utilizzate
dai pazienti del DSM.

Struttura Complessa “Psichiatria Area Nord” chelg&oprioritariamente le seguenti
funzioni:

» Gestione del centro di salute Mentale che provvatlespletamento delle
funzioni diagnostico-terapeutiche ed assisteniiadampo psichiatrico, attraverso
I'assistenza ambulatoriale e I'assistenza semieezidle.

* Ricoveri in strutture convenzionate.

* Realizzazione di progetti terapeutici e riabiliatiindividuali, verifica ed
applicazione di nuovi sistemi gestionali ed asaigtdi.

All'interno della Struttura Complessa “Psichiatridrea Nord” opera la Struttura
Semplice “S.P.D.C. Rivoli” per lo svolgimento dedleguenti funzioni:

» Terapia intensiva e sub intensiva ospedaliera deiepti in fase acuta, sia nella

forma del ricovero volontario, sia nella forma de&tattamento Sanitario

Obbligatorio (TSO) secondo quanto previsto dallarradiva vigente.

Struttura Complessa “Psichiatria Area Sud” che gwoprioritariamente le seguenti
funzioni:

» Gestione del centro di Salute Mentale che provvatfespletamento delle

funzioni diagnostico-terapeutiche ed assistenmatiampo psichiatrico attraverso

I'assistenza ambulatoriale e I'assistenza semieegidle.



* Ricoveri in strutture convenzionate.

* Realizzazione di progetti terapeutici e riabiliatiindividuali, verifica ed
applicazione di nuovi sistemi gestionali ed asaitdi.

All'interno della Struttura Complessa “PsichiatAeea Sud” opera la Struttura Semplice
“S.P.D.C. Pinerolo” per lo svolgimento delle segii&mzioni:

» Terapia intensiva e sub intensiva ospedaliera deiepti in fase acuta, sia nella
forma del ricovero volontario, sia nella forma d&flattamento Sanitario
Obbligatorio (TSO) secondo quanto previsto dallaradiva vigente.

Nel Dipartimento Interaziendale Salute Mentale@spnte anche la Struttura Complessa
“Psichiatria” dellA.O.U. San Luigi Gonzaga. Nelitsbito del Dipartimento
Interaziendale Salute Mentale, 'A.S.L. TO3 con&ra a ricercare ulteriori sinergie con
le altre Aziende Sanitarie del Piemonte, anche lacimalita di implementare I'attuale
dipartimento con altre strutture.

Unita di personale

Il personale assegnato alla Struttura nel 2024 amewa a 71 unita:

S.C. PSICHIATRIA AREA NORD

RUOLO PROFILO N.
DIRIGENZA - RUOLO SANITARIO Dirigenti medici 16
COMPARTO - RUOLO
AMMINISTRATIVO Amministrativi 6
COMPARTO RUOLO SANITARIO Professioni sanitarie 46
COMPARTO - RUOLO
SOCIOSANITARIO Profilo prof. del ruolo sociosanitario 2
COMPARTO - RUOLO TECNICO Tecnici 1
TOTALE| 71

Attivita biennio 2022 — 2023

Le prestazioni di ricovero (dettagliate per regiRieovero ordinario e Day Hospital /Day
Surgery) sono sotto riportate:

2022 2023

Presidio dimissione Regime ricovero Num casi | Valore Num casi Valore

SM106 - S.C. Psichiatria Area NORD 1 - Ricovero Ordinario

318 59.8847 356 67.1260




DRG gestiti dalla Struttura nel biennio sono isagfi:

2022 2023

Drg Num casi | Valore | Num casi | Valore
320 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, eta > 17 anni con CC 1 7.597
425 - Reazione acuta di adattamento e disfunzione psicosociale 5 7.403 8 10.454
426 - Nevrosi depressive 9 7.012 8 6.864
427 - Nevrosi eccetto nevrosi depressive 11 8.327 7 5.299
428 - Disturbi della personalita e del controllo degli impulsi 69 148.032 87 182.494
429 - Disturbi organici e ritardo mentale 2 2.712 10 19.172
430 - Psicosi 209 400.869 221 421.652
431 - Disturbi mentali dell'infanzia 1 1.118
432 - Altre diagnosi relative a disturbi mentali 1 1.409
433 - Abuso o dipendenza da alcool/farmaci; dimesso contro il parere dei sanitari 1 1.229
450 - Avvelenamenti ed effetti tossici dei farmaci, eta > 17 anni senza CC 1 1.812
523 - Abuso o dipendenza da alcool/farmaci senza terapia riabilitativa senza CC 11 14.537 11 13.278
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 1 8.837

Le prestazioni di specialistica ambulatoriale ngfilno biennio sono sotto riportate in
dettaglio:

2022 2023
Struttura
erogazione Prestazione Qe Vil Qe el
000060 - 94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO
PRESIDIO
OSPEDALIERO 1 19,40
RIVOLI
040072 - CENTRO | 897 - VISITA GENERALE
SALUTE MENTALE | Visita specialistica, Prima visita 64 1.324,80 49 1.014,30
- GIAVENO
94011 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST 1 970
DI INTELLIGENZA - ’
94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS, 2 31,00 1 15,50
STANFORD BINET -
94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' - 1 7,80 5 39,00
94085 - TEST DI VALUTAZIONE
DELLA DISABILITA' SOCIALE - 3 17,40 3 17,40
94094 - COLLOQUIO CON GENITORI 3 66.90
DI PAZIENTI IN CARICO ’
9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO 22 426,80 18 349,20
94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI 9 1.225,50 104 1.341.60
CONTROLLO
94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 301 5.839,40 398 7.721,20
943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE 102 1.978,80 149 2.890,60
9442 - PSICOTERAPIA FAMILIARE - 1 23.20
Per seduta
040075 - CENTRO |897 - VISITA GENERALE
SALUTE MENTALE | Visita specialistica, Prima visita 107 2.214,90 124 2.566,80
- AVIGLIANA
94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS, 1 15,50 5 77,50
STANFORD BINET -
94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' - 1 7,80 6 46,80
94085 - TEST DI VALUTAZIONE
DELLA DISABILITA' SOCIALE - 2 11,60 5 29,00




94094 - COLLOQUIO CON GENITORI

DI PAZIENTI IN CARICO 3 66,90 8 178,40
9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO 51 989,40 51 989,40
94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI 33 9.455,70 820 10.578,00
CONTROLLO
94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 90 1.746,00 419 8.128,60
943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE 285 5.529,00 190 3.686,00
9442 - PSICOTERAPIA FAMILIARE -
Per seduta 2 46,40 1 23,20
040086 - CENTRO | 897 - VISITA GENERALE
SALUTE MENTALE | Visita specialistica, Prima visita 190 3.933,00 204 4.222,80
- RIVOLI
94011 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI INTELLIGENZA - 2 19,40 2 19,40
94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS, 4 62,00 2 31,00
STANFORD BINET -
94021 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DELLA MEMORIA - Memoria implicita, 5 29,00 1 5,80
esplicita, a breve e lungo termine
94081 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST 1 580
DELLE FUNZIONI ESECUTIVE - '
94082 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST 1 580
DELLE ABILITA' VISUO SPAZIALI - '
94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' - 5 39,00 6 46,80
94085 - TEST DI VALUTAZIONE
DELLA DISABILITA' SOCIALE - 6 34,80 8 46,40
94094 - COLLOQUIO CON GENITORI
DI PAZIENTI IN CARICO ! 156,10 1 379,10
9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO 28 543,20 32 620,80
94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI 1.165 | 15.028,50 | 1.438 | 18.550,20
CONTROLLO
94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 543 10.534,20 671 13.017,40
943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE 744 14.433,60 995 19.303,00
9442 - PSICOTERAPIA FAMILIARE -
Per seduta 3 69,60 4 92,80
9444 - PSICOTERAPIA DI GRUPPO - 6 58 20 16 155 20
Per seduta e per partecipante ' '
040105 - CENTRO | 897 - VISITA GENERALE
SALUTE MENTALE | Visita specialistica, Prima visita 87 1.800,90 104 2.152,80
- SUSA
94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS, 4 62,00 2 31,00
STANFORD BINET -
94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' - 2 15,60 L 7,80
94085 - TEST DI VALUTAZIONE 3 17.40
DELLA DISABILITA' SOCIALE - '
94094 - COLLOQUIO CON GENITORI
DI PAZIENTI IN CARICO 4 89,20 L 22,30
9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO 29 562,60 35 679,00
94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI 634 8.178,60 629 8.114,10
CONTROLLO
94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 307 5.955,80 281 5.451,40
943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE 189 3.666,60 200 3.880,00
040126 - CENTRO [897 - VISITA GENERALE 341 7.058,70 340 7.038,00




SALUTE
MENTALE-
VENARIA

Visita specialistica, Prima visita

94011 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI INTELLIGENZA -

19,40

94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS,
STANFORD BINET -

24

372,00

21

325,50

94021 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DELLA MEMORIA - Memoria implicita,
esplicita, a breve e lungo termine

5,80

5,80

94081 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DELLE FUNZIONI ESECUTIVE -

11,60

5,80

94082 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DELLE ABILITA' VISUO SPAZIALI -

5,80

94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' -

15

117,00

62,40

94085 - TEST DI VALUTAZIONE
DELLA DISABILITA' SOCIALE -

13

75,40

12

69,60

94086 - TEST DI VALUTAZIONE DEL
CARICO FAMILIARE E DELLE
STRATEGIE DI COPING -

5,80

5,80

94094 - COLLOQUIO CON GENITORI
DI PAZIENTI IN CARICO

54

1.204,20

133

2.965,90

9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO

281

5.451,40

217

4.209,80

94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI
CONTROLLO

3.035

39.151,50

2.867

36.984,30

94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO

25

485,00

27

523,80

943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE

602

11.678,80

559

10.844,60

9442 - PSICOTERAPIA FAMILIARE -
Per seduta

139,20

23,20

9444 - PSICOTERAPIA DI GRUPPO -
Per seduta e per partecipante

49

475,30

37

358,90

9951 - Relazione psicologica per
paziente, servizi sanitari, servizi socio-
assistenziali, compilazione ICF,
certificazioni scolastiche e al. (che
richieda tempo di stesura superiore a 60
minuti)

22,00

040979 - CENTRO
SALUTE MENTALE
- GRUGLIASCO

897 - VISITA GENERALE
Visita specialistica, Prima visita

207

4.284,90

312

6.458,40

94012 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
DI DETERIORAMENTO O SVILUPPO
INTELLETTIVO M.D.B., MODA, WAIS,
STANFORD BINET -

62,00

77,50

94083 - SOMMINISTRAZIONE DI TEST
PROIETTIVI E DELLA PERSONALITA' -

31,20

62,40

94085 - TEST DI VALUTAZIONE
DELLA DISABILITA' SOCIALE -

5,80

29,00

94094 - COLLOQUIO CON GENITORI
DI PAZIENTI IN CARICO

14

312,20

52

1.159,60

9409 - COLLOQUIO PSICOLOGICO
CLINICO

42

814,80

29

562,60

94121 - VISITA PSICHIATRICA DI
CONTROLLO - VISITA
NEUROPSICHIATRICA INFANTILE DI
CONTROLLO

3.315

42.763,50

4.504

58.101,60

94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO

89

1.726,60

60

1.164,00

943 - PSICOTERAPIA INDIVIDUALE

546

10.592,40

696

13.502,40

9444 - PSICOTERAPIA DI GRUPPO -
Per seduta e per partecipante

14

99

960,30

75

727,50




Le prestazioni erogate in DEA sono le seguenti:

2022 2023
Prestazione Qta Val Qta Val
897 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, Prima visita 1.136 23.515 | 1415 | 29.291
94191 - COLLOQUIO PSICHIATRICO 1 19 3 58

Le prestazioni per pazienti ricoverati erogate sewito riportate:

2022 | 2023

Prestazione Qta Qta

897 - VISITA GENERALE, Visita specialistica, Prima visita 188 211
91485 - PRELIEVO DI SANGUE ARTERIOSO 8 4

91492 - PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 406 416

91493 - PRELIEVO MICROBIOLOGICO 517 238

PROFILO PROFESSIONALE

Al Direttore della S.C. Psichiatria sono richielt&seguenti competenze tecnico-
professionali e capacita gestionali/organizzative.

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

» Esperienza professionale e attivita clinica cordiiua in struttura Ospedaliera di

SPDC cosi come esperienza professionale e attiliitica continuativa in struttura
territoriale (CSM), nonché aver maturato esperienzanbito residenziale (SRP);

» Competenza nell’ambito di psichiatria di liaisonr p@ gestione dei casi ricoverati
presso I'SPDC ospedaliera, con lo scopo di favotae collaborazione e la
consultazione con le altre specialita mediche euoffiche presenti nella struttura, con
particolare attenzione agli ambiti di comorbidita;

» Adeguata formazione nell’ambito della gestionealelhergenze sanitarie mediche;

» competenze utili a valutare i bisogni di saluteaedomanda di assistenza della
popolazione del territorio di competenza, favoremidocesso e la continuita delle
cure, per migliorare la soddisfazione per gli ménti erogati, nel rispetto dei diritti e
della dignita della persona, dedicando particokdtenzione alla comunicazione con
gli utenti e i familiari;

» consolidata e significativa competenza professomal coordinare e realizzare le
attivita finalizzate alla diagnosi, cura e rialaiitone delle patologie psichiatriche acute
e croniche della popolazione adulta, con attenzadleepatologie di confine;

» competenze nella diagnosi differenziale tra pateldgnatura psichiatrica e organica;



consolidata competenza professionale nella gestidingazienti complessi con
necessita di progetti integrati;

capacita di sviluppare percorsi di salute diagoottrapeutici e assistenziali (PSDTA)
e di gestione dell’emergenza-urgenza psichiatricaparticola modo nei percorsi
ospedale-territorio;

capacita propositiva e di progettazione di nuovicpesi di cura alla luce dei nuovi
bisogni assistenziali con particolare riferimentodesturbi dei minori nella fase di
passaggio, alle comorbidita e ai pazienti con drekssocialita e autori di reato;
adeguata formazione ed esperienza relativa allblgmatiche psichiatrico-forensi,
con partecipazione alla Unita di Psichiatria Foeetsl’ASL (UPF)

comprovata capacita di organizzazione delle adtidtbulatoriali da parte di una
équipe multiprofessionale in ambito psichiatrican acapacita di individuazione di
strategie innovative all’interno dei servizi amhlal@li sia per la cura che per la
diagnosi;

esperienza nei processi di integrazione tra steuttli ricovero e territorio, con
particolare riferimento alla continuita assistetezia alla progettazione di interventi
personalizzati nel post dimissione con le strutttegitoriali aziendali ed extra
aziendali;

attitudine allo sviluppo organizzativo della retei €SM presenti nel territorio, in
particolare attraverso la partecipazione attiva dkfinizione di progetti terapeutici
specifici alla patologia psichiatrica con partigelazura all'integrazione verso le altre
articolazioni del Dipartimento Interaziendale dillBa Mentale, per il passaggio di
casi seguiti presso la S.C. di Neuropsichiatriantife che necessitano di continuita
nella presa in carico per motivi psichiatrici anaheta adulta;

capacita di sviluppare strumenti di clinical goweroe predisposti dalla Direzione

Aziendale (audit clinici, indicatori di appropriatee e miglioramento qualita);



» capacita di adattare prontamente la strutturarab@menti del contesto organizzativo
aziendale, ai bisogni dell’'Utenza, alla evoluziowemativa e tecnologica.

CAPACITA GESTIONALI/ORGANIZZATIVE

» Comprensione dei principi di Mission e Vision chettendono all'articolazione
dell'attuale atto aziendale con i razionali orgaaivi;

« attitudine al lavoro di équipe, al trasferimentocdnoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

» capacita organizzative di raccordo dei percorgitterali dei pazienti: conoscenza
della DGR 14/8045 Regione Piemonte “Procedura @ercbnversione di posti letto
accreditati e contrattualizzati di riabilitazioneunopsichiatrica in posti letto extra
ospedalieri delle case di cura neuropsichiatriche;

» adeguata capacita e predisposizione al manteniménton clima professionale
favorente la collaborazione dei diversi operatahigri nellambito del lavoro
multiprofessionale, contribuendo a creare un clifagorevole i comportamenti
propositivi e costruttivi, al fine del raggiunginterdegli obiettivi prefissati;

* sviluppo delle competenze dei professionisti d8teuttura per I'assegnazione delle
funzioni e delle competenze al personale medicoial&ico

* buona capacita comunicativa e motivazionale nepgep aziendali interni e con la
Direzione Strategica, con disponibilita al cambiatoneorganizzativo nell’ambito degli
obiettivi assegnati;

» adeguata capacita ed esperienza organizzativa ngdlstione dei rapporti
multidisciplinari e interistituzionali con gli inteocutori con cui tradizionalmente la
Psichiatria si interfaccia, quali ad esempio la,NPSER.D., i Comuni, la Regione, le
Autorita Giudiziarie, i Servizi Sociali, le Agenzdel Territorio, il Provato Sociale, le

Associazioni di Famiglie;



adeguata formazione e competenza manageriale gesi@one delle risorse assegnate,
la valutazione e il contenimento dei costi di street e dell’Unita Previsionale di Spesa
assegnata, delle tematiche del Risk Managemeritedknology Assessment;
attitudine e disponibilita alluso di strumenti diestione informatica (SISM) con
esperienza nell’'uso di applicativi per la gestiassistenziale ed epidemiologica;
capacita di raggiungere gli obiettivi assegnata aB.C., in modo da assicurare
adeguata risposta ai bisogni assistenziali esprepgnificando le attivita,
individuando le priorita e valutando la compatiilcon le risorse disponibili;
propensione all’aggiornamento professionale cootimmche di carattere manageriale,
nonché attitudine alla ricerca clinica applicatdle goubblicazioni scientifiche e
all'attivita didattica;

promuovere all'interno della S.C. l'osservanza deblice di comportamento dei
dipendenti pubblici, garantire il rispetto dellarmativa in ambito di prevenzione della
corruzione anche mediante la collaborazione coResponsabile Aziendale della
Prevenzione della Corruzione al fine di garantiremiglioramento delle prassi
aziendali;

conoscenza e capacita nell’adozione, e nella vigdasul proprio personale, della
normativa in materia di tutela della salute e dalieurezza sui luoghi di lavoro,
sull’orario di lavoro, sulla sicurezza e privacyi gezienti € su ogni normativa

attinente il proprio servizio.

3) PRESENTAZIONE ONLINE DELLE DOMANDE — TERMINIE M ODALITA’

Le domande di ammissione dovranno essere prod@@lL BSIVAMENTE mediante

procedura telematica, presente nel sito httpdd@sicrizioneconcorsi.it, pena

esclusione, con le modalita di seguito descrittéfoee non oltre le ore 23:59:59 del

trentesimo giorno a decorrere dal giorno successigoello della data di pubblicazione

del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale dekgoubblica Italiana.



Il suddetto termine & perentorio, posto cioe a mkrecadenza: la procedura informatica
di presentazione delle domande verra disattivatsativamente, alle ore 24,00 della data
di scadenza e, pertanto dopo tale termine nonpsandossibile effettuare la compilazione

della domanda di partecipazione né effettuardintté o aggiunte.

La presentazione della domanda con modalita divdesejuelle previste dal presente
avviso comportera I'esclusione dalla proceduraaellso pubblico.

La procedura di presentazione della domanda pet@re effettuata 24 ore su 24 tramite
gualsiasi postazione collegata alla rete interroeatd di un browser di navigazione tra
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorerydfox, Safari) e di recente versione
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Caqolsalvo sporadiche momentanee
interruzioni per interventi di manutenzione tecn&ahe non programmati; si consiglia
pertanto di registrarsi, accedere e procederecaligilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con largo anticipo rispetto alleagenza del bando. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é gaitan

Tutte le dichiarazioni riportate dal candidato aellomanda on-line, in quanto
autocertificate ai sensi della normativa vigentesastitutive a tutti gli effetti della
documentazione — devono contenere tutti gli elemeatessari per la valutazione;
'omissione anche di un solo elemento comporta &n rvalutazione del titolo
autocertificato.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda imeIsono considerate dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di noteta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
con richiamo alle sanzioni penali previste perdetesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’Azienda é tenuta ad effettuare, ai sensi dell'dft del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 15
della L. 183/2011, idonei controlli, anche a camgioe in tutti i casi in cui sorgano

fondati dubbi sulla veridicita delle dichiaraziaostitutive di cui agli art. 46 e 47, ed a



trasmettere le risultanze all’autorita competemidase a quanto previsto dalla normativa
in materia.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e dél D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino
delle irregolarita o delle omissioni rilevabili dficio, non costituenti falsita riguardanti i
requisiti d'ammissione, si dara notizia di taleegolarita all'interessato, il quale sara
tenuto alla regolarizzazione o al completamentdaddichiarazione; in mancanza |l
procedimento non avra seguito.

L’esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto
falso e chiunque rilasci dichiarazioni mendaci @ifwuai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degdti &6 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate

come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottelzeremina ad un pubblico ufficio, il
giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inteidne temporanea dai pubblici uffici.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dedtoitD.P.R. 455/2000 e s.m.i. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni falgealora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante dexadai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

Per la trasmissione delle domande mediante la guvaeon-line occorre procedere con i

seguenti passaggi:

FASE 1 — REGISTRAZIONE

Collegarsi al sito internehttps://aslto3.iscrizioneconcorsi.it

Accedere allaPagina di registrazioné e procedere con l'inserimento dei dati richiesti;
al termine cliccare suConferma”.
| dati inseriti al momento della registrazione (come, nome, non PosSsSoONO piu essere

modificati, verificare pertanto che siano corrptima di confermare).



Fare attenzione al corretto inserimento del propmidirizzo e-mail (hon PEC, non

indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)inserimento deve essere

necessariamente corretto in quanto a seguito ditgumperazione il programma inviera

una e-mail al candidato con le credenziali prowiessoUSERNAME e PASSWORD,

fondamentali per I'accesso al sistema di iscrizialia selezione on line. Si invitano i

candidati a_reqistrarsi in tempo utile poiché limdelle credenziali di accesso non é

immediato.

Ricevuta I'e-mail contenente ledenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al

link indicato nella e-mail stessa per modificare gassword provvisoria con una

PASSWORD _ DEFINITIVA che dovra essere utilizzata per la registrazioe#ad

domanda e per tutti gli accessi successivi.

FASE 2 - ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA DI PUBBL ICO AVVISO

v

v

Collegarsi al sito internet: https://aslto3.isapizéconcorsi.it

Inserire USERNAME E PASSWORD

Cliccare sull'icona ISCRIVITI della selezione atjaale si intende partecipare:

si accede cosi alla schermata di inserimento allfmanda, in cui il candidato
dovra dichiarare il possesso dei requisiti generalpecifici di ammissione;

si inizia dalla scheda “Anagrafica” che deve essditdigatoriamente compilata in
tutte le sue parti. In questa fase va allegat@dasione del documento di identita,
in corso di validita, cliccando sul bottone “aggiudocumento”;

per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed alntéme dell'inserimento dei dati di
ciascuna sezione cliccare il tasto in basso “Salva”

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti gatierequisiti specifici, ecc...) e
visibile nel pannello di sinistra: le pagine gianquetate presentano un segno di
spunta verde (V) mentre quelle non ancora catggono precedute dal simbolo

del punto interrogativo (?) (le stesse possonoressampilate in piut momenti, si



puo accedere a quanto caricato ed aggiungere/gemegancellare i dati fino a

guando non si conclude la compilazione cliccandtCznferma”.
Attenzione: a seguito della conferma, la domanda risulter@cdata e sara inibita
gualsiasi altra modifica e integrazione.
E’ richiesto al candidato il versamento di un cidmtto, non rimborsabile, per la
copertura delle spese amministrative derivantiadpllesente procedura selettiva, nella
misura di€.10,00da effettuarsi mediante una delle seguenti madalit
- versamento su C/C postale n. 36658102 intestdtdSL TO3 — Via Martiri XXX
Aprile, n. 30 — 10093 Collegno (TO)
- bonifico - POSTE ITALIANE S.p.A - IBAN: IT68 E6 0101 0000 0003 6658 102
indicando nella causale “CONTRIBUTO AVVISO PUBBLICOI......... (indicare
titolo della selezione)” con I'indicazione del nomeognome del candidato.
Il pagamento del contributo alle spese deve esftattuato entro la data di scadenza del
presente bando e la ricevuta di versamento dowar@sllegata nell'apposita finestra
informatica che la procedura on-line indicheraaaididato.
Quando la compilazione é terminata nella schedaf&@ma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda, firmarla ed allegarla secdadwtruzioni indicate ed infine
cliccare su “Invia Iscrizione”.
Al termine della procedura on-line il candidatoexiera una e-mail di conferma (la
presenza dell’e-mail di conferma e indispensabikr m@ttestare I'esito positivo
dell'iscrizione alla procedura concorsuale; pexait assenza di questa e-mail il
candidato in nessun caso puo considerarsi isaliticselezione.
Il mancato inoltro informatico della domanda firmgbrodotta dal sistema determina

I'automatica esclusione del candidato dalla setezidi che trattasi.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI DOCUMENTIAL LA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




Dopo l'invio on-line della domanda e possibile, tegmini di scadenza fissati dal bando,
riaprire la domanda inviata per la produzione dienri titoli o documenti ad
integrazione della stessa, tramite la funzioferiulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della @manda comporta
I'annullamento della domanda precedente redatta otine, con conseguente perdita
di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi il candidato dovra necessariamente ripr@genintegralmente la domanda di
iscrizione on-line con le modalitd sopra riportaesuccessivament&Confermare,
scaricare, stampare, firmare, effettuare l'upload ella nuova domanda firmata e
cliccare sul pulsante “Invia iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto alla
selezione.

A seguito della nuova registrazione il candidatoevera quindi una nuova mal di
conferma dell'invio della domanda: questa domaadaulla e sostituisce in toto la
precedente

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE

| candidati devono allegare alla domanda on-linpeaa di esclusione, la copia digitale
dei seguenti documenti:
. carta d’'identitda o documento di riconoscimento valido(l'upload del file sara
effettuato nella pagina®hagrafica”);
. copia della domanda di partecipazione datata eafan{l’'upload del file sara
effettuato nella paginaConferma e invid’). In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON sdldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata e datata;

. ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo alle spese generali della

selezione di€.10,00 ('upload del file sara effettuato nella pagin&equisiti



Genericl”).
Il versamento deve essere effettuato: su C/C mostaB6658102 intestato ad ASL
TO3 — Via Martiri XXX Aprile, n. 30 — 10093 Collegn(TO)

o con bonifico - POSTE ITALIANE S.p.A IBAN: IT6&076 0101 0000 0003

6658 102 indicando nella causale “CONTRIBUTO AVVISBUBBLICO
DI......... (indicare titolo della selezione)” con I'indicami® del nome e cognome
del candidato.

curriculum vitae firmato e datato privo dei dati sensibili quali @@ comune di
nascita, indirizzo e-mail privato, numero telefanic (I'upload del file sara
effettuato nella paginaRequisiti Specificl’)

dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (I'upload del file sara effettuatdla pagina Tipologia e
guantita delle prestazioni”) trattata nei precedenti incarichi, misurabilitérmini

di volume e complessita. Tale documento non puéresautocertificato secondo

guanto disposto dall’art. 8, comma 5 del D.P.R./4847. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla datpubtiblicazione nella Gazzette
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteiag di attribuzione di incarico e

devono essere certificate dal Direttore Sanitatibasbase dell’attestazione del

direttore del competente dipartimento o unita djpeaalella A.S.L. o dell’Azienda
Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR 484/97);

dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzoni (I'upload del file sara
effettuato nella paginaTipologia delle istituzioni”) in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svoltgtapria attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesifaete agli ultimi 10 anni;
eventuali pubblicazioni o altri documenti sciewdife di carriera che il candidato
ritenga opportuno presentare (I'upload del file asaffettuato nella pagina

“Produzione scientifica”); sulle stesse si chiede di evidenziare il nome del



candidato; vanno allegate le pubblicazioni ritenpie significative riferite agli

ultimi 10 anni._Le pubblicazioni devono essere@distampa;

. permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari

. riconoscimento del titolo di studio conseguito edlero da parte delle competenti
autorita italiane;

. riconoscimento ai sensi della Legge 735/1960 delide prestato all’estero, da
certificare con decreto di equiparazione rilascadbMinistero della Salute.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionegimaa, indicata a fianco del pulsante di

upload del documento, che non potra essere superata

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di

documenti che si riterranno legittimamente attuabil

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essaezate tramite I'apposita funzione
disponibile alla voce di menu Assistenza sempregmi in testata della pagina Web. Le
richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatimpatibilmente con le esigenze
operative dell'Ufficio Concorsi e non saranno comu@ evase nei tre giorni precedenti

la scadenza dell’avviso.

AVVERTENZE

Costituiscono motivi di esclusione:

— L’omissione delle dichiarazioni indicate nella darda on-line da parte del diretto
interessato. La sottoscrizione della domanda, pani disposto dall’art. 39 del
D.P.R. 445/2000 non e soggetta ad autenticaziore.plesentazione della
domanda di partecipazione determina l'accettazimgendizionata di tutte le
disposizioni della presente selezione.

— La mancanza dei requisiti di ammissione richiesti.

— La presentazione della domanda con modalita divdesequelle previste dal

presente avviso.



| rapporti di lavoro/attivita professionali in corspossono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata lamdnda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caatiiddeve inserire la data dell'invio della
domanda, anche se il rapporto di lavoro € ancocariso).

Non saranno presi in considerazione documentiob the gli aspiranti hanno allegato a
pratiche di altri avvisi o concorsi presso questieAda.

Non e ammessa la produzione di documenti dopo ddesza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazionenan-li

Non saranno valutati i titoli non debitamente aettiicati o presentati oltre i termini di
scadenza. L’eventuale riserva di invio successivabdumenti e priva di effetto.

L’A.S.L. TO3 declina sin d’ora ogni responsabilp@r dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentbondiglizzo indicato nella domanda
né per eventuali disguidi informatici o comunqueutabili a fatto di terzi a caso fortuito
o forza maggiore.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai sengjlidartt. 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione @i personali) '’Amministrazione
dell’A.S.L. TO3 all'utilizzo dei propri dati persaii per i necessari atti amministrativi.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingue strara, escluse le pubblicazioni, dovranno
essere corredati dalla traduzione in lingue itaiaartificata, conforme al testo straniero,
dalle competenti autorita diplomatiche o consolavivero da un traduttore ufficiale; in
mancanza la commissione potra non tenerne conto.

Per il servizio prestato presso Case di Cura mivddve espressamente contenere
l'indicazione della convenzione o accreditamentam ¢b S.S.N.; in assenza di tale
indicazione il servizio non sara considerato, qualdi dipendenza, nei titoli di carriera

ma nel curriculum formativo e professionale.



Per lo svolgimento di attivita ambulatoriale intefin base a rapporti convenzionali di cui

all'art. 21 del D.P.R. n. 483/97 (attivita spea#ttia ambulatoriale convenzionata) deve
inoltre contenere tassativamente I'orario di atdiwettimanale.

Per la partecipazione a corsi, convegni, congresshinari deve contenere: oggetto,
societa o ente organizzatore, data, luogo e duliasxyolgimento, partecipazione come

uditore o relatore/docente e se era previsto umesmale.

Per il dottorato di ricerca e a master deve coméengenominazione del titolo, sede e

denominazione dell’'universitd/ente presso cui tostanseguito, durata legale del corso,
data conseguimento, votazione riportata.

Per lo svolgimento di attivita didattica, deve @ordre: anno accademico, date in cui e
stata svolta la docenza, materia, titolo, Univarsiumero di ore svolte.

5) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dal’'ab D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,
modificato dall'art. 20 della Legge 118/2022, € qmsta dal Direttore Sanitario
dell'azienda interessata e da tre Direttori di ®tina Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno duspensabili di strutture complesse in regioni
diverse da quella ove ha sede l'azienda interesaltdacopertura del posto, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominatiestituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei Direttori di Struttura Complessa apg@enti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore diteira complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpa$to, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si proseguesoeieggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacanplessa in regioni diverse da quella
ove ha sede l'azienda. Se all'esito del sortelggmeta dei direttori di struttura complessa
non e di genere diverso, si prosegue nel sortefggiocad assicurare ove possibile I'effettiva

parita di genere nella composizione della commiesifermo restando il criterio territoriale.



Le operazioni di sorteggio dei componenti della oossione di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €¢ale del’ASL TO3 e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno domzioni di Presidente e uno anche con
funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abmen componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pudabkeduta, presso la S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via Mar¥xXX Aprile, n 30 — Collegno (TO),
alle ore 10,00 del giorno successivo alla datzadsenza del bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il gygie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non ad@setta nomina o risultino incompatibili
con la funzione, ai sensi della legislazione vigersi procedera a nuovi sorteggi che si
effettueranno nello stesso luogo ed alla stesa@paa indicati, ogni primo e quindicesimo
giorno del mese fino a che non verra completataCéemmissione esaminatrice della
selezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il gygie sara effettuato il primo giorno non
festivo immediatamente successivo nell’orario asizal

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuniaateandidati risultati in possesso dei

requisiti richiesti, sul sito Aziendaleww.aslto3.piemonte.& Amministrazione trasparente

- Bandi di concorso - efmamite Posta Elettronica Certificata almeno 15mgiantecedenti

la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sosteneodl@dquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaadguale sia la causa dell’assenza, anche se

non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent



La Commissione, al termine del colloquio e dellutazione del curriculum, stabilira sulla
base dellanalisi di una valutazione complessiVaoneita di ciascun candidato
all'incarico.

6) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preso atto del profilo Professiorddé dirigente da incaricare, cosi

come delineato nel presente avviso, all’atto dehprinsediamento definisce i criteri di

valutazione.

Sulla base di quanto previsto dalaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti macr@are

- Curriculum punteggio massimo: punti 30

- Colloquio punteggio massimo: punti 70

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggi avviene sulla
base dei seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formafNTI 8

(sulla base delle definizioni di cui all'art. 8 coma 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 5

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazionimcarticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dell’'attivita svolta PUNTI 7

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in paddlare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIO

Il colloquio € diretto a verificare le capacita f@ssionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento alle esperienze profesali maturate e documentate nel
curriculum nonché ad accertare le capacita gedtiamganizzative e di direzione con
riferimento all'incarico da assumere (art. 8, confriaPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 40/70.



Il punteggio complessivo e determinato sommandguhteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat colloquio.

7) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnol@kai sensi della normativa vigente,
verra conferito dal Direttore Generale con attob#ghtivo di nomina.

Ai sensi dell’Art. 15 comma 7 bis lettera b) del Beg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titpliofessionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gebfiate volumi dellattivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitil d®lloquio, la commissione redige la
graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior
punteggio secondo quanto previsto dall’art. 20adetgge 05.08.2022, n. 118. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul promim internetvww.aslto3.piemonte.idi

guanto previsto dall'art. 15 comma 7 bis letteradel) D. Lgs. 502/1992, modificato dalla
Legge n. 118/2022.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all'attribuzione dell'incarico in
oggetto in relazione all’intervento di particola&incoli legislativi, regolamentari, finanziari
od organizzativi. La nomina dell'incaricato sarébaeudinata all'esistenza di norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, per nessuno potra vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

8) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione
del rapporto di lavoro, provvedera ad acquisireegficare le informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’lawso dovra dichiarare di non avere altri

rapporti di impiego pubblico o privato e di nonwvaosi in nessuna delle condizioni di



incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01. In caso contrario, unitamente ai
documenti, dovra essere presentata una dichiaediorpzione per la nuova Azienda.
Costituisce motivo di recesso per giusta causaefaitenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazidindocumenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decamke € adottato con deliberazione
dell’A.S.L.TO3 in conseguenza di quanto sopra.

9) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta,ndodificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, o parte di esso, qualora lewasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse ovvero in ragioneesigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, nonché in applicazione di disposizidhicontenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, 'assunzione éispnale o per mancanza di disponibilita
finanziaria dell’A.S.L. e fatte salve, infine, eveali diverse indicazioni regionali in materia.

| termini di conclusione del procedimento afferelatgorocedura di selezione sono stabiliti,
di norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazidell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presawieso si rimanda alle norme di cui al
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/9 #&.R. 487/94 e ai contenuti della D.G.R.
n. 14-6180 del 29.07.2018ltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. della DiriganMedica
Veterinaria vigente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio 6ncorsi della S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 prkssedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -el: 011/4017095 - 4017429.

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO -@EP1/235181-235216.



Il bando di concorso pubblico sara disponibilestd Aziendalevww.aslto3.piemonte.it

— Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsadopo la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott GIOVANNI LA VALLE



